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CONVENIO POR REGIMEN
PRIVADO No.

ATENEA-315-2022

CONTRATANTE

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

CONTRATISTA:

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS

IDENTIFICACION:

NIT 860.051.853-4

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, académicos vy
financieros enfre la AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, para
implementar el Programa La U en Tu Colegio.

VALOR INICIAL:

El valor inicial del convenio es de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL DIECISEIS PESOS MCTE
($1.938.180.016), de los cuales:

LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA, aportard la suma de hasta
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL ONCE PESOS MCTE ($1.356.726.011)

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio,
equivalente a la suma de La FUNDACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, aportard recursos hasta por la
suma de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCO PESOS MCTE ($581.454.005).

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP I,
hasta el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO:

22 de diciembre de 2022

MODIFICACION No. 1

Modificacion de las cldusulas:

SEGUNDA: VALOR ESTIMADO

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION

QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA

CONSIDERACIONES:

Que, mediante solicitud de trdmite bajo radicado 3-2023-1776 del 1° de diciembre, Marilyn
Jiménez Chaves, Gerente de Educacidon Posmedia, en su condicion de Supervisora del
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Convenio por Régimen Privado No. ATENEA-315-2022, solicitd la modificacion de este, en los
siguientes términos:

Como primera medida, en relacion con el valor del Convenio de Régimen Privado No. ATENEA 315-
2022 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, académicos y financieros entre la
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, para implementar el Programa La U en
Tu Colegio”, este se establecié teniendo como referencia lo sefialado en los Estudios Previos del
Proceso, de la siguiente manera:

NOMBRE DEL PROGRARKA Térnico Profesknal en Frooesos Administrativos en Salud
Facuilyad Facultad de Ciencias Administrativas en Salud
Codigo SMIES 106945
Morma interna de derechos pecuniarios Acusrdo N* 5058 ded 10 de agosto de 2021
M. micimo de estudiantes 176
Valor crédito académico S 131844

20234 5 2.373.200,00

Costo de la matricula -
por estudiante 2023-0 5 2.373.200,00
202d-1 % 166985000
Cotod aiocipdos & pruebai TyT por estudiante 5 150,000,000

Costos g s i o has de grade
S R0S ALOEIE v derechos de grado por $ 336.,400,00
adtdaante
Tatal walor farmadidn por estudiante & 7.9072.650,00
Total valor de farmacidn par Na. mibzims de
4
estudianies % 1.3090.866.400,00
Atenen
{hasta el 5 0736006, ABD, 00
o)
T I il
atal walor aparies Aporte WS

[minima el S 417259920

Tzt

Atendiendo lo anterior la IES FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD en adelante FUCS,
presentd documento denominado “Anexo de propuesta econdmica” el cual es parte integral del
Convenio en mencién y que indica los costos de la formacion (matricula) y la realizacion de
actividades complementarias para la ejecucién del convenio, asi;

APORTE Atenea APORTE IES
Componentes (MAX 70%) (MiN 30%) TOTAL

| COMPONENTE DE FORMACION - Matricua $97360648000 $417.250,92000 $1.390.856,400
? COMPONENTE DE FORMACION -
Somplementanos $15571500000  $36.735.000,00 $222.450.000
3 COMPONENTE DE FORMACION - Naelacka
W0 recupeaciin 0o Saignaturss nprbosss §227.404 53100 $97.450.085,00 $324.883.616

Total $1.356,726.011,00 $581.454,00500 $1.938.180.016

Dichos valores ofertados fueron los que en definitiva establecieron el valor del convenio en la suma de
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL DIECISEIS PESOS MCTE
($1.938.180.016), de los cuales el 70% seria asumido por ATENEA y el 30% por la IES FUCS y lo que también
determiné la forma de pago en un total de siete (7) desembolsos que se realizarian dentro de las
vigencias del 2023 y 2024.
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No obstante, es de tener en cuenta que el Registro Calificado del programa técnico profesional en
Procesos Administrativos en Salud que imparte la IES FUCS en el marco del convenio en mencidn, tiene
Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante la Resolucion No.
08932 del 2018, el cual establece que el mismo cuenta con una duraciéon de 3 semestres, por lo que,
de acuerdo con el avance del programa académico y la duracién antes mencionada, se estaria ad
portas de una finalizacion del programa académico en su totalidad dentro de la presente vigencia,
es decir, finalizando el ano 2023.

Como resultado de la ejecucion del convenio a la fecha ATENEA ha cancelado el valor de los tres
primeros desembolsos pactados, por la suma de $461.279.692 y se encuentra proximo a desembolsar
el cuarto y quinto desembolso por la suma de $341.829.628, por tanto, se tiene que la entidad de
acuerdo con la ejecucion del convenio finalizando el ano en curso habria desembolsado la suma de
$803.109.320, lo que corresponde al 59% del aporte de ATENEA para el cumplimiento del objeto del
convenio.

Teniendo en cuenta la situacion antes expuesta, quedarian unos recursos disponibles por ejecutar por
la suma de $553.616.691, por lo que en conjunto con la IES FUCS se explord la posibilidad de modificar
el Convenio de Régimen Privado No. ATENEA 315-2022, con el propdsito de ampliar el impacto del
programa 'La U en tu Colegio' a fravés de la formacidén en el Programa Técnico Profesional en Procesos
Administrativos en Salud de 70 nuevos beneficiarios, para lo cual la IES FUCS presentd el 31 de octubre
de 2023 a través del Dr. Sergio Augusto Parra Duarte en su calidad de Representante Legal y Rector
de la mencionada institucion propuesta técnica y econdmica para ampliar el nimero de beneficiarios
dentro del Convenio de la siguiente manera:

“Por medio del presente y en atencion a la determinacion tanto de ATENEA como de esta institucion
de formar un nuevo grupo de estudiantes dentro del convenio de la referencia cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, académicos y financieros entre la AGENCIA DISTRITAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA y la FUNDACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, para implementar el Programa La U en Tu Colegio”, solicitamos
respetuosamente se adelanten por parte de la enfidad todas las gestiones para realizar la
correspondiente modificacion contractual, consistente en prorrogar el plazo contractual por 12 meses,
quedando como nueva fecha de finalizacién el 31 de diciembre de 2025 y una adicién al valor del
convenio en la suma de $204.416.163 pesos, de la cual el aporte por parte de ATENEA corresponderd
a $143.091.314 pesos, y el aporte por parte de la FUCS ascenderd a $61.324.849 pesos.

De igual manera, las modificaciones a los términos convenidos, en relacién con la inclusién de la forma
y porcentajes de desembolso de los recursos correspondientes a la nueva cohorte de formacion de
estudiantes, asi como la modificacién del nimero de jornadas de armonizacién, cambios discutidos
por las Partes y reflejadas en el Acta del Comité adelantado el pasado 26 de octubre 2023.

De esta manera, la FUCS recibe con benepldcito la alternativa brindada por ATENEA para poder
formar una nueva cohorte del programa académico, mediante la adicidn de recursos y tiempo al
convenio original, pues para la Fundacidén Universitaria de Ciencias de la Salud — FUCS es gratificante
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continuar apoyando la formacién de jévenes del Distrito como parte de nuestras acciones de
proyeccion social, y de esta manera, seguir ejecutando el programa de la U en tu Colegio - UTC con
ATENEA, dado que este permite la formacién de técnicos profesionales con las competencias
necesarias para apoyar los procesos administrativos en salud de las instituciones de salud, capaces de
contribuir con el mejoramiento del desempeno y la calidad del sectfor salud desde su tfareaq,
respondiendo a las necesidades sociales del pais desde los espacios publico y privado bajo el marco
del nuevo modelo de atencidon y la normatividad existente, con un enfoque hacia la atencién al
usuario, el manejo de informacién en salud y el apoyo a las dreas administrativas en instituciones del
sector.

Para los fines antes mencionados, como anexo a la presente comunicacion se remite la propuesta
técnica y econdmica elaborada por la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS para
continuar con el proceso de formacion de 70 nuevos beneficiarios en el programa académico de
Técnico Profesional en Procesos Administrativos en Salud, dentro del marco del programa a La U en Tu
Colegio - UTC, amparado bajo el Convenio No. 315-2022".

De conformidad con lo anterior, y en aras de dar cumplimiento a lo planteado y que el programa la
U en tu Colegio pueda formar 70 nuevos beneficiarios en el programa Técnico Profesional en Procesos
Administrativos en Salud, impartido por la IES FUCS, se requiere prorrogar el plazo del Convenio de
Régimen Privado No. ATENEA 315-2022 pactado en la Cldusula Cuarta -PLAZO DE EJECUCION hasta el
31 de diciembre de 2025.

A su vez también se hace necesario adicionar el valor previsto en la Cldusula Segunda - VALOR
ESTIMADO- del Convenio en comento, enla suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS ($204.416.163 JM/CTE, de los cuales el aporte por parte de
ATENEA corresponderd a la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CATORCE PESOS($143.091.314) M/CTE, y el aporte por parte de la IES FUCS serd por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS ($61.324.849) M/CTE el cual corresponde a un aporte en especie de conformidad con los
términos planteados en la propuesta presentada por la mencionada institucion. En este sentido es
importante que también se realice modificacion parcial a la Cldusula QUINTA FORMA DE DESEMBOLSO
DE LOS APORTES DE ATENEA- a partir del cuarto desembolso, de los inicialmente pactados.

Para realizar la adicién presupuestal al valor del Convenio de Régimen Privado No. ATENEA 315-2022,
se aporta con la presente solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 223 del 8 de
noviembre de 2023, por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($160.000.000)
expedido por la persona responsable del presupuesto de la Entfidad.

Es del caso anotar que la presente solicitud de modificacién contractual fue sometida a la decision
del Comité de Contratacion de la Agencia ATENEA el cual en sesidn realizada el 23 de noviembre de
2023 con una votacién undnime dio viabilidad para la realizaciéon de la misma.
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En consecuencia, por las razones expuestas, es preciso se realice modificacion contractual a las
Cldausulas SEGUNDA, CUARTA y QUINTA al Convenio de Régimen Privado No. ATENEA 315-2022 las
cuales quedardn de la siguiente forma:

SEGUNDA. - VALOR ESTIMADO: El valor total estimado del convenio, incluidos los aportes de la IES, es
de DOS MIL CIENTO CUARENTA DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA NUEVE
PESOS MCTE ($2.142.596.179) de los cuales:

LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA,
aportard la suma de hasta MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($1.499.817.325), valor que incluye todos los
costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del convenio. No se incluye el impuesto a las
ventas (IVA) por tratarse de un servicio exento (prestacion del servicio educativo — articulo 476.5 E.T.)
Este valor estimado corresponde al 70% del valor de la matricula del segundo y tercer semestre de
formacion de los beneficiarios que finalizan su formacidén en la vigencia del afio 2023 y el 70% del valor
de la matricula del primer, segundo y tercer semestre de 70 nuevos beneficiarios que iniciaran su
proceso de formacidn en el primer semestre del ano 2024. El aporte de ATENEA también cubrird los
costos relacionados con aspectos complementarios del componente de formacidén asociados a
actividades de competencias bdsicas, socioemocionales y habilidades emprendedoras, ademds de
talleres de orientacién socio ocupacional.

Los aportes de la Agencia ATENEA se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 329 de 2022 y 223 de 2023 expedidos por el responsable del presupuesto de la
Entidad.

La FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD — FUCS, aportard recursos hasta por la suma
de SEISICIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($642.778.854) que para el caso en concreto se evidencia con la
propuesta econdémica presentada por la IES en los Anexos 29, 30 y 31, suscritos por el representante
legal de la institucidn y la propuesta de adicion remitida el 31 de octubre de 2023 igualmente suscrita
por el representante legal de la institucién. En todo caso, la IES se compromete a realizar un aporte
minimo del 30% del valor total del convenio que llegue a ejecutarse.

El valor total del convenio se estimé a partir del costo de la matricula del programa ofertado por la IES,
y el nuUmero maximo de cupos reportados por la IES como aquellos que continban con su proceso
formativo, que corresponde a 176 cupos que finalizan su proceso de formacidén en el segundo semestre
del afio 2023 y 70 nuevos cupos que inician la formacién en el primer semestre del afio 2024. De igual
manera, se incluyen los costos relacionados con valor prueba TyT y derechos de grado, aspectos
complementarios del componente de formacidn y costos asociados a la recuperacion de asignaturas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Manual Operativo del Programa.

[..]
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Para el caso de la formacién de los 70 nuevos beneficiarios que iniciaran su formacidén en el primer
semestre del ano 2024, los costos de la matricula se reflejan en la propuesta presentada por la IES de
fecha 31 de octubre de 2023, para la adicién y prérroga del presente convenio, como se detalla a
continuacion:

NOMBRE DEL PROGRA MA Tecnico Profes ional en Proces os Adminstratives en Salud
Facultad Facultad de Ciencias Adminis trativas en Salud
Codigo SNIES 108845
Norma interna de derechos pecuniarios Acuerdo N* 5058 del 10 de agosto de 2021
Mo. maxime de estudiantes 7O
Valor oédito académico 5148.325
2024 52.880 850
Costo de la matricu la 202411 52.689 850
20251 52.749.948
Costos asocciados 8 pruebas TyT por estudiante 5160.000
Costos asociados a derechos de grado por estudiante 5348 500
Total valor formacion por es tudiante 58.5068.148
Total valor de formacion por Mo, maxime de estudiantes 5030804 345
Total valor aportes Atenea (hasts el T0%) 5951.423.042
Apore IES (minime el 30%) 5279.181.303
El valor de las actividades complementarias se calculd asi:
Valor Valor Valor
Descripeion & actividd Valor unitario | ANO2024-1  ANON242 | ANO20254 “";T"' APORTE SED “{ET:::
Costof$) Costol$) Costo )
1 Compsiendes bésss §  G0E230(§F 1092000 § 0 10125000 (5 11380625 |8 MEH0ES § § a4
2 Compelenss odeermdonaks §  G0E230(§F 1092000 § 0 10125000 (5 11380625 |8 MEH0ES § § a4
3 Haoiifades erprendedonas §  G0E230(§F 1092000 § 0 10125000 (5 11380625 |8 MEH0ES § § a4
4 Zach opacons §  G0E230(§F 1092000 § 0 10125000 (5 11380625 |8 MEH0ES § § a4
5 Jomads de hiencstar{ Deporio) § 20000 % BTS00 § BTS00 |8 TEHTH (S 097N 0§ § OBERE
6 Jomads de hienesiar( Qultwal- Artitim) § 1300005 270000 § 2700000 |5 § 340§ § 2531230
7 o DsTomEspmomaRs® |5 awswols  a7mm0 5 emEmo|s ST S EI |3 i

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Manual Operativo del Programa La U en tu Colegio,
“en los casos de reprobacién de créditos el programa podrd financiar hasta el maximo de créditos
correspondientes a un semestre adicional”. Para el caso de la FUCS, esto corresponde a la
disponibilidad de recursos equivalente a 14 créditos, para que los estudiantes, en caso de que aplique,
puedan realizar las acciones formativas tendientes a la recuperacion de las asignaturas.
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No.Max de " " APORTE
Valor unitario | créditos por e;“ﬁ tep;’?fu:_ Costo total ATENEA A{P;EE?LE}S
programa (MAX 70% )
5148.325 14 52 076.550 5145.358.500 5101.750.850 543 607 550
Descripcion Atenea (hasta el {!;Pude IES
T0%) {minimo el 30%}
1 |COMPONENTE DE FORMAGION - Mafriculs 41 21154 180 519.065
2 |COMPONENTE DE FORMAGION - Complem entarins 128 460 938 55 054 68T
3 COMPONENTE DE FORMACION - Recuperacion wio nivelscion de asignaiuras 104 750 950 43 507 55
reprobadas

El valor del convenio es estimado, en razén a que la Agencia ATENEA sélo reconocerd el valor
correspondiente al niUmero de estudiantes que efectivamente realicen el proceso de legalizacion de
su matricula para continuar sus estudios en el primer semestre de 2023, y culminen el proceso formativo
ante la Institucién de Educacidon Superior para cada periodo académico. En igual sentido aplicard
para los 70 nuevos beneficiarios que iniciaran su proceso de formacidn en el primer semestre del afo
2024. La Agencia ATENEA no reconocerd ningun valor correspondiente a beneficiarios que no realicen
su matricula, participacion en la Fase 1, o no inicien su formacioén, aplicando lo mismo para los 70
nuevos beneficiarios que iniciaran su proceso de formacidén en el primer semestre del afo 2024. Para
todos los efectos, se entenderd por inicio de la formacidn cualquier actividad realizada por el
beneficiario, una vez ha adquirido la calidad de estudiante, relacionada con el desarrollo de los
contenidos propios del programa de educacion superior en el cual estd matriculado.

Se debe tener en cuenta que ATENEA no reconocerd valor alguno porlos costos en que haya incurrido
la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS relacionados con la ejecucién del
convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizaciéon del
convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion de este.

CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP Il hasta
el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA: Los recursos correspondientes al aporte
de la Agencia ATENEA serdn transferidos a la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD -
FUCS mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdtico de Pagos de la Secretaria de
Hacienda Distrital, en la cuenta indicada porla IES, previa presentacion de los informes requeridos para
cada uno de los desembolsos, la certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor, y
presentacion de la certificacion del pago de aportes parafiscales y de seguridad social suscrita por el
representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.
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Los recursos correspondientes al aporte correspondiente a la Agencia ATENEA se realizardn en diez
(10) desembolsos, asi:

[..]

5.5. QUINTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor de la
matricula correspondiente al primer semestre de formacién de los nuevos beneficiarios, al iniciar el
periodo académico 2024-1, contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Anexo Técnico.

Nota: En el quinto desembolso se incluird el valor correspondiente al 100% de los derechos de
graduacion de estudiantes que finalizan su formacidon Técnica Profesional. 100% del valor de
recuperacion de asignaturas reprobadas de estudiantes Fase 1.

ALISTAMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Acta, listado de asistencia y documento Plan de frabajo desarrollado en la mesa de
trabajo para concertacion de actividades entre la IES y las IED, por cada una de las IED
vinculadas.

b.  Acta, listado de asistencia de la jornada de socializacion a beneficiarios y familias y/o
acudientes, incluyendo soporte de enfrega de informacidn de interés (fisico o digital).

c. Actaylistado de asistencia a jornadas de bienestar estudiantil.

d. Documentacion de docentes vinculados al programa la U en Tu Colegio, asi como
los soportes de sus respectivas formaciones.

e. Protocolos de framites académicos que pueden realizar los estudiantes ante la
institucion (aplazamientos, solicitud de certificados de estudio o notas, radicacion de excusas
por inasistencias)

MATRICULA | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1)

a. Certificacion semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida por la
oficina de registro de la IES o quien haga sus veces.

COMPONENTE DE FORMACION | SEMESTRE (2024/1):

b. Cronograma con la planeacién de actividades complementarias por tipo de actividad
(bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion ocupacional) que se realizaran
durante el semestre académico de acuerdo con el programa de formacion.

c. Documento detallado de armonizacién curricular por IED que dé cuenta de los ajustes
realizados.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):
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a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED (para
el desembolso, se deben entregar los soportes de al menos dos comités).

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacidn de los estudiantes.

5.6. SEXTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor de la matricula
correspondiente al primer semestre de formacidn de los nuevos estudiantes beneficiarios, el 100% del
valor de las actividades académicas complementarias, y el 100% del valor correspondiente a la
recuperacion de asignaturas reprobadas, cuando haya lugar, contra la entrega de los siguientes
productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento Anexo Técnico.

COMPONENTE DE FORMACION | SEMESTRE (2024/1):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con informacién de
notas y asistencia por cada uno de los estudiantes matriculados, en cada asignatura
cursada.

b. Resultados del plan de seguimiento y acompanamiento, e implementacion de los
planes de mejoramiento en los casos que aplique.

c. Actas y listados de asistencia de actividades complementarias por tipo de actividad
(bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacién ocupacional).

d. Actasy listados de asistencia de encuentros de armonizacién curricular (mdaximo 3) por
IED.

e. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con el seguimiento de
notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas.

f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al final
de cada maddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Actas y listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED (para
el desembolso se debe entregar los soportes de al menos tres comités realizados durante el
semestre académico)

b. Entrega de planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido durante el
semestre de formacion.

c. Informe semestral sobre las acciones de bienestary apoyo psicosocial desarrolladas con
los estudiantes por IED.

d. Solicitud de casos de retiro con los respectivos soportes de acuerdo con el protocolo de
retiro definido por Atenea.

e. Acta de (los) comités técnicos realizados durante el semestre.

BALANCE Y CIERRE | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):
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a. Informe de balance semestral, que deberd incluir oportunidades de mejora, asi como
experiencias positivas identificadas durante al desarrollo del Programa.

b. Relacién de beneficiarios que adquirieron certificacidn por IED, incluyendo programa,
asignaturas cursadas, nota final y numero de créditos aprobados, incluye versidn digital del
documento de certificacién semestral por estudiante.

5.7. SEPTIMO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor de Ia
matricula correspondiente al segundo semestre de formacion de los nuevos estudiantes
beneficiarios, al iniciar el periodo académico 2024-2, contra la entrega de los siguientes productos
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:

ALISTAMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Acta, listado de asistencia y documento Plan de trabajo desarrollado en la mesa de
frabajo para concertacién de actividades entre la IED y las IES, por cada una de las IED
vinculadas.

b. Acta, listado de asistencia de la jornada de socializacién a beneficiarios y familias y/o
acudientes, incluyendo soporte de entrega de informacion de interés (fisico o digital).

c. Actay listado de asistencia a jornadas de bienestar estudiantil.

d. Documentacién de docentes vinculados al programa la U en Tu Colegio, asi como los
soportes de sus respectivas formaciones.

e. Protocolos de tramites académicos que pueden realizar los estudiantes ante la
institucion (aplazamientos, solicitud de certificados de estudio o notas, radicacion de
excusas por inasistencias)

MATRICULA Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):
a. Certificacién semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida porla
oficina de registro de la IES o quien haga sus veces.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2024/2):

a. Cronograma con la planeacidon de actividades complementarias por tipo de actividad
(bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion ocupacional) que se realizaran
durante el semestre académico de acuerdo con el programa de formacion.

b. Documento detallado de armonizacidén curricular por IED que dé cuenta de los ajustes
realizados.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED (para
el desembolso, se deben entregar los soportes de al menos dos comités).

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacidn de los estudiantes.
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5.8. OCTAVO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor de la
matricula correspondiente al segundo semestre de formacién de los nuevos estudiantes
beneficiarios, el 100% del valor de las actividades académicas complementarias, mds el 100% del
valor relacionado con los estudiantes que presentaran el desarrollo de la Prueba Saber TyT contfra
la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
documento Anexo Técnico.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2024/2):
a. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con informacién de
notas y asistencia por cada uno de los estudiantes matriculados, en cada asignatura
cursada.
b. Resultados del plan de seguimiento y acompaniamiento, e implementacion de los
planes de mejoramiento en los casos que aplique.
c. Actas y listados de asistencia de actividades complementarias por tipo de actividad
(bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion ocupacional).
d. Actasy listados de asistencia de encuentros de armonizacién curricular (mdaximo 3) por
IED.
e. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con el seguimiento de
notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas.
f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacién al final
de cada maddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Actas y listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED (para
el desembolso se debe entregar los soportes de al menos tres comités realizados durante el
semestre académico)

b. Entrega de planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido durante el
semestre de formacion.

c. Informe semestral sobre las acciones de bienestary apoyo psicosocial desarrolladas con
los estudiantes por IED.

d. Solicitud de casos de retiro con los respectivos soportes de acuerdo con el protocolo de
retiro definido por Atenea.

e. Acta de (los) comités técnicos realizados durante el semestre.

BALANCE Y CIERRE Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Informe de balance semestral, que deberd incluir oportunidades de mejora, asi como
experiencias positivas identificadas durante al desarrollo del Programa.

b. Relacién de beneficiarios que adquirieron certificacién por IED, incluyendo programa,
asignaturas cursadas, nota final y niUmero de créditos aprobados, incluye version digital del
documento de certificacién semestral por estudiante.
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5.9. NOVENO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor de la
matricula correspondiente al tercer semestre de formacidn de los nuevos estudiantes beneficiarios,
al iniciar el periodo académico 2025-1, contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:

ALISTAMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Acta, listado de asistencia y documento Plan de trabajo desarrollado en la mesa de
frabajo para concertacién de actividades entre la IED y las IES, por cada una de las IED
vinculadas.

b. Acta, listado de asistencia de la jornada de socializacion a beneficiarios y familias y/o
acudientes, incluyendo soporte de entrega de informacion de interés (fisico o digital).

c. Actay listado de asistencia a jornadas de bienestar estudiantil.

d. Documentacién de docentes vinculados al programa la U en Tu Colegio, asi como los
soportes de sus respectivas formaciones.

e. Protocolos de tramites académicos que pueden readlizar los estudiantes ante la
institucion (aplazamientos, solicitud de certificados de estudio o notas, radicacion de
excusas por inasistencias)

MATRICULA Ill SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):
a. Certificacién semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida porla
oficina de registro de la IES 0 quien haga sus veces.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2025/1):

a. Cronograma con la planeacién de actividades complementarias por tipo de actividad
(bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion ocupacional) que se realizaran
durante el semestre académico de acuerdo con el programa de formacion.

b. Documento detallado de armonizacidén curricular por IED que dé cuenta de los ajustes
realizados.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED (para
el desembolso, se deben entregar los soportes de al menos dos comités).

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion de los estudiantes.

5.10. DECIMO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor de la
matricula correspondiente al tercer semestre de formacidn de los nuevos estudiantes beneficiarios,
el 100% del valor de las actividades académicas complementarias, actividades de recuperacion y
el valor correspondiente al 100% de los derechos de graduacidn de estudiantes que finalizan su
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formacion Técnica Profesional, contra la enfrega de los siguientes productos de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el documento Anexo técnico y el cumplimiento de las actividades y
obligaciones previstas en el convenio.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2025/2):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por ATENEA diligenciada con informacién de
notas y asistencia por cada uno de los estudiantes matriculados, en cada asignatura
cursada.

b. Resultados del plan de seguimiento y acompanamiento, e implementacion de los
planes de mejoramiento en los casos que aplique.

c. Actas y listados de asistencia de actividades complementarias por tipo de actividad
(bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion ocupacional).

d. Actasy listados de asistencia de encuentros de armonizacién curricular (mdaximo 3) por
IED.

e. Herramienta de seguimiento dispuesta por ATENEA diligenciada con el seguimiento de
notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas.

f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacién al final
de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

g. Propuesta de estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdctica

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO IIl SEMESTRE (2025/2):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED (En el
desembolso se debe entregar al menos los soportes de dos comités)

b. Entrega de planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido durante el
semestre de formacion.

c. Informe semestral sobre las acciones de bienestary apoyo psicosocial desarrolladas con
los estudiantes por IED.

d. Solicitud de casos de retiro con los respectivos soportes de acuerdo con el protocolo de
retiro definido por Atenea.

e. Acta del (los] comités técnicos realizados durante el semestre firmada y aprobada por
los miembros del comité.

BALANCE Y CIERRE Il SEMESTRE DE FORMACION (2025/2):

a. Informe con resultados de las pruebas TyT

b. Informe del programa, deberd incluir oportunidades de mejora, asi como experiencias
positivas identificadas durante al desarrollo del Programa; relacionar listado de estudiantes
por IED con asignaturas pendientes y plan de trabagjo.

c. Relacién de beneficiarios que adquirieron certificacion por IED, incluyendo programa,
asignaturas cursadas, nota final y numero de créditos aprobados, incluye versién digital del
documento de certificacién semestral por estudiante.
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d. Actay listados de asistencia del taller de orientacion socio ocupacional con las familias
y/o acudientes de los beneficiarios

e. Certificado expedido por la oficina de registro académico o quien haga sus veces que
relacione como minimo los nombres completos, documento de identidad, programa de
formacién aprobado y la IED a la que pertenecen los beneficiarios graduados del
programa TP

f. Informe final de implementacién del Programa.

Que la IES manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma

2. de este documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciéon legal para suscribir la presente modificacidon contractual.
3 Que, con base en lo anterior, se hace necesario modificar y adicionar el convenio derivado

por régimen privado N° ATENEA-315-2022.

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se expide la presente Modificacion No. 1, que
se rigen por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA SEGUNDA: VALOR ESTIMADO del convenio derivado por
régimen privado N° ATENEA-315-2022, a efectos de su adicion, por lo cual, dicha cldusula,
quedard asi:

SEGUNDA- VALOR ESTIMADO: El valor total estimado del convenio, incluidos los aportes de la
IES, es de DOS MIL CIENTO CUARENTA DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO
SETENTA NUEVE PESOS MCTE ($2.142.596.179) de los cuales:

LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA -
ATENEA, aportard la suma de hasta MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($1.499.817.325), valor
gue incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del convenio.
No se incluye el impuesto alas ventas (IVA) por tratarse de un servicio exento (prestacion del
servicio educativo — articulo 476.5 E.T.) Este valor estimado corresponde al 70% del valor de la
matricula del segundo y tercer semestre de formacién de los beneficiarios que finalizan su
formacién en la vigencia del ano 2023 y el 70% del valor de la matricula del primer, segundo
y tercer semestre de 70 nuevos beneficiarios que iniciaran su proceso de formacién en el
primer semestre del ano 2024. El aporte de ATENEA también cubrird los costos relacionados
con aspectos complementarios del componente de formacion asociados a actividades de
competencias bdsicas, socioemocionales y habilidades emprendedoras, ademds de talleres
de orientacidén socio ocupacional.
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Los aportes de la Agencia ATENEA se encuentran amparados en los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 329 de 2022 y 223 de 2023 expedidos por el responsable del
presupuesto de la Entidad.

La FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, aportard recursos hasta por
la suma de SEISICIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($642.778.854) que para el caso en
concreto se evidencia con la propuesta econdmica presentada por la IES en los Anexos 29,
30y 31, suscritos por el representante legal de la institucion y la propuesta de adicidon remitida
el 31 de octubre de 2023 igualmente suscrita por el representante legal de la institucion. En
todo caso, la IES se compromete a realizar un aporte minimo del 30% del valor total del
convenio que llegue a ejecutarse.

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Segunda continban vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones.

SEGUNDO: Modificar la CLASULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION del Convenio por Régimen
Privado No. ATENEA-315-2023, a efectos de prorrogarlo por el término de DOCE (12) MESES,
en consecuencia, dicha cldusula quedard asi:

CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP
I hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

TERCERO: Modificar la CLASULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA
del convenio derivado porrégimen privado N° ATENEA-315-2022, para incluir los desembolsos
de los Grupos 4y 5, de la misma manera en que el convenio contempla los desembolsos para
los Grupos 1, 2y 3, en consecuencia, dicha cldusula quedard asi:

CLASULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA: Los recursos
correspondientes al aporte de la Agencia ATENEA serdn fransferidos a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS mediante desembolsos realizados por el
Sistema Automdatico de Pagos de la Secretaria de Hacienda Distrital, en la cuenta indicada
por la IES, previa presentacidon de los informes requeridos para cada uno de los desembolsos,
la certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor, y presentacion de la certificacion
del pago de aportes parafiscales y de seguridad social suscrita por el representante legal o
el revisor fiscal, segun el caso.

Los recursos correspondientes al aporte correspondiente a la Agencia ATENEA se realizardn
en diez (10) desembolsos, asi:
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[...]

5.5. QUINTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor de
la matricula correspondiente al primer semestre de formacion de los nuevos beneficiarios, al
iniciar el periodo académico 2024-1, contra la entrega de los siguientes productos de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico.

Nota: En el quinto desembolso se incluird el valor correspondiente al 100% de los derechos de
graduacion de estudiantes que finalizan su formacién Técnica Profesional. 100% del valor de
recuperacion de asignaturas reprobadas de estudiantes Fase 1.

ALISTAMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Acta, listado de asistencia y documento Plan de trabajo desarrollado en la
mesa de frabajo para concertacion de actividades entre la IES y las IED, por cada
una de las IED vinculadas.

b. Acta, listado de asistencia de la jornada de socializacion a beneficiarios vy
familias y/o acudientes, incluyendo soporte de entrega de informacion de interés
(fisico o digital).

c. Actay listado de asistencia a jornadas de bienestar estudiantil.

d. Documentacion de docentes vinculados al programa la U en Tu Colegio, asi
como los soportes de sus respectivas formaciones.

e. Protocolos de framites académicos que pueden realizar los estudiantes ante la
institucidon (aplazamientos, solicitud de certificados de estudio o notas, radicacion
de excusas por inasistencias)

MATRICULA | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1)

a. Certificacién semestral de matricula de estudiantes en cada programa
expedida por la oficina de registro de la IES o quien haga sus veces.

COMPONENTE DE FORMACION | SEMESTRE (2024/1):

b. Cronograma con la planeacion de actividades complementarias por tipo de
actividad (bdasicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion ocupacional)
que se realizaran durante el semestre académico de acuerdo con el programa de
formacion.
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c. Documento detallado de armonizacion curricular por IED que dé cuenta de los
ajustes realizados.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED
(para el desembolso, se deben entregar los soportes de al menos dos comités).

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion de los estudiantes.

5.6. SEXTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor de
la matricula correspondiente al primer semestre de formacion de los nuevos estudiantes
beneficiarios, el 100% del valor de las actividades académicas complementarias, y el 100%
del valor correspondiente a la recuperacion de asignaturas reprobadas, cuando haya lugar,
contra la enfrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el documento Anexo Técnico.

COMPONENTE DE FORMACION | SEMESTRE (2024/1):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con
informacidon de notas y asistencia por cada uno de los estudiantes matriculados, en
cada asignatura cursada.

b. Resultados del plan de seguimiento y acompanamiento, e implementacién de
los planes de mejoramiento en los casos que aplique.

c. Actas vy listados de asistencia de actividades complementarias por fipo de
actividad  (bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion
ocupacional).

d. Actasylistados de asistencia de encuentros de armonizacién curricular (mdximo
3) por IED.

e. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas
reprobadas.

f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion
al final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):
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a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED
(para el desembolso se debe entregar los soportes de al menos fres comités
realizados durante el semestre académico)

b. Entrega de planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido durante el
semestre de formacion.

c. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial
desarrolladas con los estudiantes por IED.

d. Solicitud de casos de retiro con 1os respectivos soportes de acuerdo con el
protocolo de retiro definido por Atenea.

e. Acta de (los) comités técnicos realizados durante el semestre.

BALANCE Y CIERRE | SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Informe de balance semestral, que deberd incluir oportunidades de mejora, asi
como experiencias positivas identificadas durante al desarrollo del Programa.

b. Relacion de beneficiarios que adquirieron certificacién por IED, incluyendo
programa, asignaturas cursadas, nota final y nUmero de créditos aprobados,
incluye version digital del documento de certificacion semestral por estudiante.

5.7. SEPTIMO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor
de la matricula correspondiente al segundo semestre de formacion de los nuevos
estudiantes beneficiarios, al iniciar el periodo académico 2024-2, contra la entrega de los
siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:

ALISTAMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Acta, listado de asistencia y documento Plan de trabajo desarrollado en la
mesa de trabajo para concertacion de actividades entre la IED vy las IES, por cada
una de las IED vinculadas.

b. Acta, listado de asistencia de la jornada de socializacién a beneficiarios y
familias y/o acudientes, incluyendo soporte de entrega de informacién de interés
(fisico o digital).

c. Actay listado de asistencia a jornadas de bienestar estudiantil.

d. Documentacion de docentes vinculados al programa la U en Tu Colegio, asi
como los soportes de sus respectivas formaciones.

e. Protocolos de tramites académicos que pueden redlizar los estudiantes ante la
institucion (aplazamientos, solicitud de certificados de estudio o notas, radicacion
de excusas por inasistencias)
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MATRICULA Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):
a. Certificacion semestral de matricula de estudiantes en cada programa
expedida por la oficina de registro de la IES o quien haga sus veces.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2024/2):

a. Cronograma con la planeacién de actividades complementarias por tipo de
actividad (bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacién ocupacional)
que se redlizaran durante el semestre académico de acuerdo con el programa de
formacion.

b. Documento detallado de armonizacidon curricular por IED que dé cuenta de los
ajustes realizados.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED
(para el desembolso, se deben entregar los soportes de al menos dos comités).

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion de los estudiantes.

5.8. OCTAVO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor
de la matricula correspondiente al segundo semestre de formacion de los nuevos
estudiantes beneficiarios, el 100% del valor de las actividades académicas
complementarias, mdas el 100% del valor relacionado con los estudiantes que presentaran
el desarrollo de la Prueba Saber TyT contra la entrega de los siguientes productos de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento Anexo Técnico.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2024/2):
a. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con
informacidn de notas y asistencia por cada uno de los estudiantes matriculados, en
cada asignatura cursada.
b. Resultados del plan de seguimiento y acompanamiento, e implementacion de
los planes de mejoramiento en los casos que aplique.
c. Actas vy listados de asistencia de actividades complementarias por tipo de
actividad  (bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y  orientaciéon
ocupacional).
d. Actasylistados de asistencia de encuentros de armonizacién curricular (maximo
3) por IED.

Cra. 10 # 28-49 — Torre A, Piso 26.

(601) 6660006 —
Bogota D.C — Colombia ;gg: @
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co Naid, BOGOT’\
WWW.agenciaatenea.gov.co ALGALDIA MAYOR ATENEA

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION



mailto:atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co
http://www.agenciaatenea.gov.co/

CODIGO: GCL-FT- 04
@ MODIFICACION CONTRACTUAL :
VERSION:01

ATENEA ) FECHA: 29/11/2022
SUPERIOR LA CIENC A LA TECNLOGIA GESTION CONTRACTUAL

Péagina 20 de 23

e. Herramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas.
f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion
al final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED
(para el desembolso se debe entregar los soportes de al menos tres comités
realizados durante el semestre académico)

b. Entrega de planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido durante el
semestre de formacion.

c. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial
desarrolladas con los estudiantes por IED.

d. Solicitud de casos de retiro con 1os respectivos soportes de acuerdo con el
protocolo de retiro definido por Atenea.

e. Acta de (los) comités técnicos realizados durante el semestre.

BALANCE Y CIERRE Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Informe de balance semestral, que deberd incluir oportunidades de mejora, asi
como experiencias positivas identificadas durante al desarrollo del Programa.

b. Relacion de beneficiarios que adquirieron certificacién por IED, incluyendo
programa, asignaturas cursadas, nota final y nimero de créditos aprobados,
incluye version digital del documento de certificacion semestral por estudiante.

5.9. NOVENO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor
de la matricula correspondiente al tercer semestre de formaciéon de los nuevos estudiantes
beneficiarios, al iniciar el periodo académico 2025-1, contra la entrega de los siguientes
productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:

ALISTAMIENTO IIl SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Acta, listado de asistencia y documento Plan de trabajo desarrollado en la
mesa de trabajo para concertacion de actividades entre la IED vy las IES, por cada
una de las IED vinculadas.

b. Acta, listado de asistencia de la jornada de socializacion a beneficiarios y
familias y/o acudientes, incluyendo soporte de entrega de informacion de interés
(fisico o digital).
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c. Actay listado de asistencia a jornadas de bienestar estudiantil.

d. Documentacion de docentes vinculados al programa la U en Tu Colegio, asi
como los soportes de sus respectivas formaciones.

e. Protocolos de tramites académicos que pueden redlizar los estudiantes ante la
institucion (aplazamientos, solicitud de certificados de estudio o notas, radicacion
de excusas por inasistencias)

MATRICULA 11l SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):
a. Certificaciéon semestral de matricula de estudiantes en cada programa
expedida por la oficina de registro de la IES o quien haga sus veces.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2025/1):

a. Cronograma con la planeacion de actividades complementarias por tipo de
actividad (bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacién ocupacional)
que se realizaran durante el semestre académico de acuerdo con el programa de
formacion.

b. Documento detallado de armonizaciéon curricular por IED que dé cuenta de los
ajustes realizados.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO IIl SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por IED
(para el desembolso, se deben entregar los soportes de al menos dos comités).

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion de los estudiantes.

5.10. DECIMO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor
de la matricula correspondiente al tercer semestre de formacién de los nuevos estudiantes
beneficiarios, el 100% del valor de las actividades académicas complementarias,
actividades de recuperacion y el valor correspondiente al 100% de los derechos de
graduacion de estudiantes que finalizan su formacion Técnica Profesional, contra la
entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
documento Anexo técnico y el cumplimiento de las actividades y obligaciones previstas
en el convenio.

COMPONENTE DE FORMACION Il SEMESTRE (2025/2):
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a. Herramienta de seguimiento dispuesta por ATENEA diligenciada con
informacion de notas y asistencia por cada uno de los estudiantes matriculados, en
cada asignatura cursada.

b. Resultados del plan de seguimiento y acompanamiento, e implementaciéon de
los planes de mejoramiento en los casos que aplique.

c. Actas vy listados de asistencia de actividades complementarias por tipo de
actividad  (bdsicas, socioemocionales, emprendedoras y orientacion
ocupacional).

d. Actasylistados de asistencia de encuentros de armonizacién curricular (mdximo
3) por IED.

e. Herramienta de seguimiento dispuesta por ATENEA diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas.
f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacién
al final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

g. Propuesta de estrategias para el cumplimiento de requisitos de practica

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO IIl SEMESTRE (2025/2):

a. Actasy listados de asistencia de los comités de seguimiento académico por I[ED
(En el desembolso se debe entregar al menos los soportes de dos comités)

b. Entrega de planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido durante el
semestre de formacion.

c. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial
desarrolladas con los estudiantes por IED.

d. Solicitud de casos de retiro con los respectivos soportes de acuerdo con el
protocolo de retiro definido por Atenea.

e. Acta del (los) comités técnicos realizados durante el semestre firmada vy
aprobada por los miembros del comité.

BALANCE Y CIERRE IIl SEMESTRE DE FORMACION (2025/2):

a. Informe con resultados de las pruebas TyT

b. Informe del programa, deberd incluir oportunidades de mejora, asi como
experiencias positivas identificadas durante al desarrollo del Programa; relacionar
listado de estudiantes por IED con asignaturas pendientes y plan de trabajo.

c. Relacién de beneficiarios que adquirieron certificaciéon por IED, incluyendo
programa, asignaturas cursadas, nota final y nUmero de créditos aprobados,
incluye version digital del documento de certificacion semestral por estudiante.
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d. Actay listados de asistencia del taller de orientacion socio ocupacional con las
familias y/o acudientes de los beneficiarios

e. Certificado expedido por la oficina de registro académico o quien haga sus
veces que relacione como minimo los nombres completos, documento de
identidad, programa de formacion aprobado y la IED a la que pertenecen los
beneficiarios graduados del programa TP

f. Informe final de implementacion del Programa.

La IES deberd modificar las garantias constituidas inicialmente para amparar el convenio de
conformidad con la presente modificacidén y en concordancia con lo dispuesto en las
Garantias del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-315-2022.

La presente modificaciéon, prérroga y adicidon del convenio derivado por régimen privado
No. ATENEA-315-2022, se perfecciona con la firma de las partes a través del SECOP |l y el
reqistro presupuestal del compromiso.

El supervisor del convenio por régimen privado N° ATENEA-315-2022, deberd notificar a la
Subgerencia Financiera la modificacion realizada al presente convenio.

Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas respecto de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa la actuacidn o actuaciones de sus
subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan con ocasién de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacién del convenio, serdn dirimidas mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacién, la amigable composicién y la tfransaccion, de conformidad con lo establecido
en las normas vigentes.

8.

Las demds disposiciones del convenio que no sean confrarias a lo previsto en el presente
documento continuardn vigentes.

9.

Esta modificacion prérroga y adicion se efectuard a través del SECOP II- convenio por
régimen privado N° ATENEA-315-2022.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia se suscribe en la ciudad de Bogotd D.C., a través del SECORP II.

Proyectd: Diego Romero Rivera — Contratista - Subgerencia de Gestion Administrativa = N
Revisé: Claudia Cecilia Cardenas Sdnchez — Profesional especializado Subgerengia de Gestidon Adminisfrofiv%."lu)l/*\
Aprobé: Andrés Mauricio Benavides B — Subgerente Gestion AdminisfroﬂvM -
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